JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr. 32715/08.05.2023

ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeazd, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A,
judetul Caras-Severin, concurs de recrutare, in data de 13.06.2023, ora:11:00 pentru ocuparea functiei
publice de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional debutant la Compartimentul Financiar
Contabil Venituri si Evidenta Patrimoniu al Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane din
cadrul Primariei Municipiului Resita.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sd Indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare cu exceptia atestarii starii de sdnatate pe baza de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unitatilor specializate acreditate si anume:

Poate ocupa o functie publica persoana care:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, res-
pectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acredita-
te In conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea fun-
ctiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau con-
tra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica Infaptuirea justiti-
ei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
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- Conditii specifice pentru functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional
debutant la Compartimentul Financiar Contabil Venituri si Evidenta Patrimoniu al Directiei
Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Resita.
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul:
stiinte economice;
- vechimea 1n specialitatea studiilor absolvite : nu este cazul,

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, in
conformitate cu art. 49 si art. 156 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in perioada 08.05.2023-29.05.2023.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sa
contind, potrivit art. 49 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
in mod obligatoriu, urméatoarele documentele:

a) formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor special-
1zari1 si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa at-
este vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de in-
scriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel recomandat trebuie sd cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea Tn munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si cali-
tatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabil-
itati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita
de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs prelu-
area informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia
in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
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sau institutia publicad competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare pot fi descarcate in format editabil de pe pagina de internet a Primdriei Municipiului Resita:
www.primariaresita.ro la rubrica organizare/anunturi angajare/formulare de inscriere si documente nece-
sare/ functionari publici.

Data, ora si locul organizirii concursului:

Proba scrisi se va desfasura in data de 13.06.2023, ora 11” la sediul Primériei Municipiului
Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o datd ulterioarda, comunicata in lista
de afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 din Hotararea de Guvern nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functiile publice de executie scoase la concurs, durata normala a timpului de munca este de
8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe sdptamana.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale ale cetatenilor, Administratia Publica;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica integral;
3. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicaté, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica integral,
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II
cu tematica titlul I si titlul II ale partii a VI —a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legeanr.273/2006 privind finantele publice locale, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica integral;
6. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica integral;
7. OG nr. 119/ 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica integral;
8. Legeanr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, actualizat cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica impozite si taxe locale;

Atributiile din fisa postului pentru fiecare functie publica de executie pentru care au fost demarate
concursurile, vor fi afisate la sediul Primariei Municipiului Resita odata cu afisarea anuntului.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288, persoana
de contact Bololoi Florina, inspector, clasa I, grad profesional superior, e-mail:

resurse.umane(@primariaresita.ro.

PRIMAR,
POPA TIOAN
DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
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Asofroniei-Uzun Maria Tugmeanu Maria

Inspector,

Bololoi Florina
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